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Verbandsjahr / Bericht der Prasidentin

Wie bereits in den vergangenen Jahren sind wir auch ins Jahr 2025 mit unserer Retraite ge-
startet. Dieser gemeinsame Auftakt hat es uns ermoglicht, Schwerpunkte zu setzen, Ziele zu
scharfen und die Zusammenarbeit im Vorstand weiter zu starken.

Der Jahresbeginn war gepragt von intensiven Gesprachen mit den Kantonen im Hinblick auf
die neuen Berufe. Umso erfreulicher ist es, dass diese inzwischen sehr erfolgreich in ihre
zweite Runde gestartet sind. Auch im Veranstaltungsbereich durften wirim Jahr 2025 erneut
zahlreiche spannende Weiterbildungen und ERFA-Anlasse durchflihren, die auf grosses Inte-
resse stiessen.

An unserer dritten Mitgliederversammlung mussten wir leider drei Demissionierungen zur
Kenntnis nehmen. Unter anderem verabschiedeten wir unsere langjahrige Prasidentin Regina
Probst. An dieser Stelle moéchte ich ihr nochmals herzlich fir ihre wertvolle und bereichernde
Arbeit danken. Ich freue mich sehr, ihr Amt Gbernehmen zu diirfen. Ebenfalls verabschieden
mussten wir Monika Hauri und Elsbeth Ruch. Gleichzeitig durften wir mit Jessica Ferreira und
Rebecca Fischer zwei neue Vorstandsmitglieder herzlich willkommen heissen.

Kurz nach unserer Mitgliederversammlung folgte am 2. Mai die Mitgliederversammlung unse-
res Dachverbandes in Sion.

Nach den Sommerferien stand mit der Aargauischen Berufsschau in Wettingen, gemeinsam
mit der Hotel & Gastro formation Mittelland, eine intensive und spannende Woche an. Die
zahlreichen bereichernden Gesprache haben einmal mehr gezeigt, wie wichtig Prasenz und
Austausch fir die Nachwuchsférderung sind.

Im Herbst fiel zudem der Startschuss fir unsere iK-Kommission. Diese wird kiinftig regelmas-
sig unsere Uberbetrieblichen Kurse besuchen, um eine gleichbleibend hohe Qualitat sicherzu-
stellen.

Der Vorstand traf sich im vergangenen Jahr zu insgesamt acht Sitzungen sowie zu einem ge-
meinsamen Jahresessen. In den Sitzungen wurde engagiertdiskutiert, neue ldeen eingebracht
und laufend an Verbesserungen gearbeitet. An dieser Stelle danke ichdem gesamten Vorstand
herzlich fir das Vertrauen, das ihr mir im letzten Jahr entgegengebracht habt, sowie fiir die
konstruktive und wertschatzende Zusammenarbeit.

Mit Zuversicht blicken wir auf die kommenden Aufgaben und danken allen Beteiligten fir ihr
Engagement zugunsten der OdA Hauswirtschaft Nordwestschweiz.

Eure Prasidentin, Sabrina Niesch
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Ausbildung

Im Sommer 2025 durfte bereits das zweite Lehrjahr nach der neuen Bildungsverordnung star-
ten. Die Anzahl der Lernenden hat sich vor allem bei den Lehrverhaltnissen EFZ massiv gestei-
gert. Dies ist eine sehr tolle Entwicklung, welche wir miterleben diirfen und wir hoffen, dass
auf diese Weise der Beruf einen héheren Stellenwert und eine grossere Bedeutung bekom-
men wird.

Ubersicht der Lehrverhiltnisse Kanton Aargau und Solothurn ab Sommer 25

Lehrverhaltnisse EFZ

1. Lehrjahr 43

2. Lehrjahr 34

3. Lehrjahr 23
Nachholbildung EFZ

1. Bildungsjahr 11

2. Bildungsjahr 7
Lehrverhaltnisse EBA

1. Lehrjahr 19

2. Lehrjahr 21

Uberbetriebliche Kurse

Seit Sommer 2025 besuchen die Lernenden Praktiker / Praktikerinnen Hotellerie-Hauswirt-
schaft der Kantone Aargau und Solothurn alle (iK Tage im Kanton Solothurn. Alle EFZ- Ler-
nenden beider Kantone besuchen die liberbetrieblichen Kurse im Kanton Aargau.

Bereits lauft das zweite Lehrjahr Hotellerie-Hauswirtschaft mit acht, bzw. 4 (K Tagen fiir die
Lernenden der EFZ, bzw. der EBA -Ausbildung. Die Idee, UK Kurse, also mehrere iK Tage hin-
tereinander anzubieten, stellt eine grosse Herausforderung dar und kann nicht immer umge-
setzt werden. Ein grosses Dankeschon an dieser Stelle an die Betriebe, die uns mit ihren
Raumlichkeiten grosszligig unterstiitzen und ermoglichen, UK Tage durchzufihren.

Im Sommer 2025 haben erfreulich viele Lernende mit der Ausbildung Fachfrau,-mann Hotel-
lerie-Hauswirtschat / EFZ gestartet. Fur insgesamt 46 Lernende durften UK Kurstage organi-

siert werden.

Flr das dritte Lehrjahr wurden ein letztes Mal UK Tage nach alter Bildungsverordnung orga-
nisiert.

Vermehrt werden einzelne Kurstage auch von Absolvierenden der Nachholbildung besucht.

Ursula Richner, Leitung UK
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Nachholbildung Fachfrau,-mann Hauswirtschaft EFZ

Mitte Oktober 2025 ist zum ersten Mal eine Klasse in die Ausbildung Hotellerie-Hauswirt-
schaft / EFZ fur Erwachsene gestartet. Wahrend drei Semestern werden die zehn Absolven-
tinnen und ein Absolvent auf das Qualifikationsverfahren 2027 vorbereitet. Die Schwer-
punkte liegen auf der Verknipfung der jahrelangen praktischen Erfahrungen mit Theorie,
Fachbegrifflichkeiten und Kommunikation.

Die Klasse im 2. Bildungsjahr wird im Frihjahr 2026, nach alter Bildungsverordnung die Aus-
bildung abschliessen.

Ursula Richner, Lehrgangsleitung Nachholbildung

UK — Kommission

Die (iIK-Kommission hat ihre Arbeit im Jahr 2025 erfolgreich aufgenommen. Die Kick-off-Sit-
zung fand am 23. Oktober 2025 statt und bildete den offiziellen Start der Kommissionstatig-
keit.

Die Kommission setzt sich aus Fachpersonen unterschiedlicher Bereiche zusammen und ist in
eine Kern- sowie eine erweiterte Gruppe gegliedert:

Kerngruppe:

Vier Berufsbildnerinnen (je eine Vertretung fiir EBA und EFZ pro Kanton), die beiden Chefex-
pertinnen der Bildungsgange EBA und EFZ sowie das Prasidium.

Erweiterte Gruppe:

Lehrpersonen der Berufsfachschulen aus den Kantonen Aargau und Solothurn sowie bei Be-
darf Vertretungen der kantonalen Amter.

Bereits im Herbst konnten erste iK-Besuche durch Mitglieder der (K-Kommission durchge-
fuhrt werden.

Die GK-Instruktorinnen und -Instruktoren zeigten sich sehr engagiert, offen und kooperativ
und gewahrten wertvolle Einblicke in die praktische Umsetzung der Kurse.

Ziel der Besuche ist die Qualitatssicherung sowie die Etablierung eines strukturierten Rick-
meldeprozesses. Fiir das kommende Schuljahr ist vorgesehen, saimtliche UK-Instruktorinnen
und -Instruktoren sowie alle Klassen zu besuchen, um eine einheitliche Umsetzung der Aus-
bildungsziele sicherzustellen und die Riickmeldeprozesse weiter zu festigen.

Insgesamt ist der Start der GK-Kommission als strukturiert und erfolgreich zu bewerten.

Angela Zganec, Présidentin (iK-Kommission
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Veranstaltungen und Weiterbildungen

ERFA Friihlingstreffen

Am 18. Marz 2025 trafen sich acht Mitglieder in Dielsdorf, um das Zentrallager der Firma Web-
star zu besichtigen. Zu Beginn des Vormittags wurde uns die Firma sowie deren Angebote aus-
fahrlich vorgestellt. AnschlieRend erhielten wir einen exklusiven Einblick hinter die Kulissen
und konnten live miterleben, wie die Waren verarbeitet werden, bevor sie in den Betrieben
ankommen.

Besonders beeindruckend war der Einsatz von Robotern, die autonom die Waren transportie-
ren und verpacken — ein faszinierendes Beispiel fir die fortschrittliche Technologie in der Lo-
gistikbranche.

Nach der Besichtigung lieBen wir den Vormittag bei einem leckeren Mittagessen ausklingen,
das von Webstar groRziigig gesponsert wurde. An dieser Stelle bedanken wir uns herzlich fiir
den informativen und eindrucksvollen Morgen.

Nachhaltige Trends
Die Nachfrage bei unseren Mitglieder zum Thema Nachhaltige Trends am 15. Mai 2025 war
leider nicht so gross. Aufgrund der wenigen Anmeldungen haben wir den Kurs abgesagt.

ERFA Herbst

Am 23. Oktober 2025 trafen sich unsere Mitglieder im Pflegeheim Herosé, um den Neubau zu
besichtigen. Das Bauprojekt des Alterszentrums Aarau Herosé befindet sich derzeit noch in
der Umsetzung.

Wir hatten die Gelegenheit, das Gebaude vom Keller bis zum vierten Stock zu erkunden und
waren von der Architektur sowie des gesammten Projekts beeindruckt. Wir erhielten sehr de-
taillierte Informationen uber die niachsten geplanten Schritte und die Uberlegungen hinter
den einzelnen Bauphasen. Besonders eindriicklich war das eingebaute Schwimmbad und die
spezielle Architektur der Fassade welche sich dann durch den ganzen Bau und in den Raum-
lichkeiten wiedergibt.

Der Nachmittag war sehr spannend und bot uns zahlreiche wertvolle Einblicke und Diskussi-
onspunkte.

Ein herzlicher Dank geht an das Pflegeheim Herosé fiir die interessante und aufschlussreiche
Flhrung. Wir wiinschen dem gesamten Team sowie den Bewohnerinnen und Bewohnern viele
schone und unvergessliche Erlebnisse im neuen Heim.

Der Umzug der Bewohner ist fiir das Jahr 2026 vorgesehen und es wird voraussichtlich einen

~An

Tag der offenen Tir geben. Einen Besuch lohnt sich auf jeden Fall! &
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Lernenden Kurs

Am 26. November fand die Weiterbildung fiir unsere Berufsbildenden im Alters- und Pflege-
heim Ruttiger in Olten statt. Der neue Beruf bringt fiir unsere Berufsbildenden viele span-
nende Herausforderungen mit sich.

Unsere Referentin, Martina Blattler, ging gezielt auf die Bedurfnisse der Berufsbildenden ein
und erklarte, wie verschiedene Hilfsmittel den Arbeitsalltag erleichtern konnen und wie ein
Lerntag sinnvoll gestaltet wird. Zudem wurden die unterschiedlichen Generationen sowie de-
ren spezifische Bedirfnisse und Verhaltensweisen thematisiert.

Es war ein eindrucks- und lehrreicher Tag fiir unsere Auszubildenden, die nun mit dem neu
gewonnenen Wissen ihren Alltag bereichern und umsetzen kénnen.

Rebeka Gunziger, Offentlichkeitsarbeit

Aktuelles, wichtige Daten, offene Stellen, Angaben zum Qualifikationsverfahren und vieles
mehr werden regelmassig auf unserer Homepage publiziert.
www.hauswirtschaft-nordwestschweiz
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Offentlichkeitsarbeit / Berufsmessen

Im Jahr 2025 durften wir zwei erfolgreiche Berufsmessen besuchen und so auf den Beruf Ho-
tellerie—Hauswirtschaft aufmerksam machen.

Im Marz stand der Infotag im Alten Spital zu den EBA-Berufen an. In diesem Jahr hatten wir
unseren Stand direkt neben der HGF, was uns viele spannende Gesprache ermaoglichte. Wir
wurden auch in diesem Jahr wieder von der Hohenlinden am Stand unterstiitzt — ein herzli-
ches Dankeschon an die Helfenden der Hohenlinden. Als Attraktion haben wir ein Memory
mit verschiedenen Fachbegriffen vorbereitet.

Vom 02. bis 07. September nahmen wir an der Aargauischen Berufsschau in Wettingen teil.
Die Messe findet alle zwei Jahre statt, insgesamt sind tGber 70 Aussteller mit rund 200 Lehr-
berufen anwesend. Rund 40'000 Besucherinnen und Besucher besuchten die Messe. Zum
ersten Mal haben wir unseren Stand gemeinsam mit der HGF Mittelland gestaltet und traten
im selben Erscheinungsbild auf. Das heisst, wir hatten zwei Stande mit einem gemeinsamen
Auftritt.

An unserem Stand konnte man sich mit verschiedenen Challenges — wie «Wer bezieht das
Kissen schneller?» oder dem Fiihren eines «5-Liber» durch einen Parcour. So konnte man die
hauswirtschaftlichen Fahigkeiten unter Beweis stellen. Zur Belohnung gab es eine Tite Pop-
corn. Das Popcorn fand bei Gross und Klein grossen Anklang, und wir durften dadurch auch
viele spannende Gesprache fihren.

Der gemeinsame Stand war ein voller Erfolg. Am Wettbewerb fiir den attraktivsten Stand er-
reichten wir sogar den zweiten Platz. Taglich wurden wir durch unsere Mitglieder an der
Messe unterstiitzt. Ohne euch ware dieser Stand niemals so erfolgreich geworden. Noch-
mals herzlichen Dank an alle Helfenden fir die Unterstltzung.

Claudia Hess, Offentlichkeitsarbeit

Bild: Aargauische Berufsschau Wettingen
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Qualifikationsverfahren — Die Chefexpertinnen berichten
Qualifikationsverfahren Fachfrau/Fachmann Hauswirtschaft Kanton AG & SO

Im Qualifikationsverfahren (QV) des Jahres 2025 wurde das Fachwissen von insgesamt 28
Kandidatinnen und Kandidaten im Beruf Fachfrau/Fachmann Hauswirtschaft EFZ Gberpruft.
Die praktischen Priifungen fanden sowohl in den jeweiligen Ausbildungsbetrieben als auch
im Rahmen von Sammelpriifungen statt.

Das Qualifikationsverfahren, welches im Zeitraum von Ende April bis Mitte Mai 2025 durch-
geflhrt wurde, verlief dank einer strukturierten Organisation reibungslos und ohne Zwi-
schenfalle.

Dieses erfolgreiche Gelingen ist dem grossen Engagement der 25 eingesetzten Expertinnen
zu verdanken, die mit hoher Fachkompetenz, Verladsslichkeit und grossem Einsatz die tagli-
chen Priifungen vor Ort begleitet und beurteilt haben.

Die schriftlichen Prifungen wurden Ende Mai 2025 an den Berufsfachschulen Lenzburg und
Liebegg durchgefihrt. Von den 28 angetretenen Kandidatinnen und Kandidaten haben 23
das Qualifikationsverfahren erfolgreich bestanden. Lediglich 5 Kandidatinnen konnten die
Anforderungen nicht vollstandig erfiillen.

Die Chefexpertin Tamara Hunziker bedankt sich an dieser Stelle herzlich bei allen Expertin-
nen sowie bei samtlichen weiteren Beteiligten fiir ihren wertvollen Einsatz und ihre Unter-

stlitzung. Ohne dieses GroRRe Engagement ware die Durchfiihrung des Qualifikationsverfah-
rens 2025 in dieser Qualitat nicht moglich gewesen.

Tamara Frey, Chefexpertin Fachfrau/ Fachmann Hauswirtschaft EFZ

Qualifikationsverfahren Hauswirtschaftspraktiker/in EBA 2025

Auch im Jahr 2025 durfte das Qualifikationsverfahren der Hauswirtschaftspraktikerinnen und
Hauswirtschaftspraktiker EBA erfolgreich durchgefiihrt werden. Wie bereits in den vergange-
nen Jahren wurde die Chefexpertin Elsbeth Ruch im Januar zum QV-Vorbereitungstag der
OdA Hauswirtschaft Bern eingeladen. In enger und vertrauensvoller Zusammenarbeit mit ei-
ner erfahrenen Prifungsexpertin nutzte sie diesen Tag, um die anwesenden Lernenden aus
den Kantonen Solothurn und Aargau gezielt, praxisnah und mit grossem Engagement auf das
bevorstehende Qualifikationsverfahren in ihren jeweiligen Kantonen vorzubereiten. Die of-
fene, kooperative und sehr wertschatzende Zusammenarbeit mit der OdA Hauswirtschaft
Bern wird an dieser Stelle herzlich verdankt.

Am Qualifikationsverfahren 2025 nahmen insgesamt 13 motivierte, engagierte und gut vor-
bereitete Absolventinnen teil. Die praktischen Prifungen in den jeweiligen Ausbildungsbe-
trieben konnten ruhig, konzentriert und ohne Zwischenfalle durchgefihrt werden. Dies war
nur dank des grossen Einsatzes vieler beteiligter Personen moglich, die oft im Hintergrund
wirkten: Rdume wurden vorbereitet, Materialien organisiert, Blumen eingekauft und in ein-
zelnen Fallen sogar Arbeitsdienste umgeplant, um den Lernenden eine optimale und st6-
rungsfreie Priifungssituation zu ermoglichen. Dieses grosse Mittragen und Mitdenken zeugt
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von einer hohen Wertschatzung gegeniber der beruflichen Ausbildung und dem Qualifikati-
onsverfahren.

Der zweite praktische Priifungsteil fand Mitte Mai 2025 zum letzten Mal an der Berufsschule
in Olten statt. Dieser Abschluss an vertrautem Ort stellte fir viele Beteiligte einen besonde-

ren Moment dar und bildete einen wiirdigen Rahmen fiir diesen wichtigen Abschnitt der be-
ruflichen Laufbahn der Lernenden.

Den feierlichen Hohepunkt des Qualifikationsverfahrens bildete die Abschlussfeier am Frei-
tag, 27. Juni 2025, in der Stiftung azb in Strengelbach. In festlichem Rahmen konnten alle 13
Absolventinnen ihr wohlverdientes Berufsattest entgegennehmen und gemeinsam auf ihren
erfolgreichen Abschluss anstossen. Dieser Moment spiegelte nicht nur die erbrachten Leis-
tungen der Lernenden wider, sondern auch den gemeinsamen Einsatz all jener, die sie wah-
rend ihrer Ausbildungszeit begleitet und unterstitzt hatten.

Die Chefexpertin bedankt sich herzlich und mit grosser Anerkennung bei den Prifungsexper-
tinnen flr ihre verldssliche, sorgfaltige und engagierte Arbeit. Ein ebenso grosser Dank gilt

der OdA Hauswirtschaft Nordwestschweiz und dem Amt fir Berufsbildung Kanton Solothurn
fiir die konstruktive Zusammenarbeit

Elsbeth Ruch, Chefexpertin Hauswirtschaftspraktiker/-in EBA
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Abschlussfeiern
Abschlussfeier Hauswirtschaftspraktiker-/innen EBA

Am 27.Juni 2025 fand im AZB Strengelbach die Abschlussfeier fiir die erfolgreichen Hauswirt-
schaftspraktikerinnen und Hauswirtschaftspraktiker EBA statt. Insgesamt haben alle 13 Absol-
ventinnen und Absolventen ihre Ausbildung mit Erfolg bestanden.

Ein ganz besonderer Moment der Feier galt den beiden Lernenden, Ochsenbein Sarina und
Burger Shania Nora, die ihre Ausbildung mit der Bestnote von 5.0 abgeschlossen haben.
Durch den festlichen Abend fiihrte Clair Hafeli, Vorstandsmitglied des Berufsverbands oda
Hauswirtschaft Nordwestschweiz. Gratulationen an die erfolgreichen Absolventinnen und Ab-
solventen richteten zudem Elsbeth Ruch, Chefexpertin der Hauswirtschaftspraktiker/innen
EBA vom Kanton Solothurn, Tanja Deubelbeiss vom Berufsbhildungsamt Kanton Aargau sowie
Pia Engel vom Berufsbildungsamt Kanton Solothurn.

Fir die musikalische Unterhaltung sorgte Sina Anastasia, die den Anlass mit ihrer Musik zu
etwas besonderem machte.

Nach der Feier hatten wir die Gelegenheit, ein vielfaltiges und kostliches Apéro zu geniessen
und zusammen mit den Absolventinnen und Absolventen zu feiern.

Rebeka Gunziger, Offentlichkeitsarbeit

Bild: Abschlussfeier Hauswirtschaftspraktiker-/innen EBA Bild: Sina Anastasia
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Abschlussfeier Fachleute Hauswirtschaft EFZ

Am 24. Juni 2025 wurden in der Aula der Berufsschule Lenzburg den Fachpersonen Hauswirt-
schaft die Fahigkeitszeugnisse Uberreicht.
Die Gaste wurden herzlich von Irene Bertschi empfangen. Im Anschluss begriisste auch Tobias
Widmer, Rektor der Berufsschule Lenzburg, alle Anwesenden und Claire Hafeli, Vorstandsmit-
glied der OdA Hauswirtschaft Nordwestschweiz ermunterte die Absolventinnen, nicht stehen
zu bleiben, sondern sich immer weiterzubilden und den Glauben an die eigenen Fahigkeiten
nicht aufzugeben.
Irene Bertschi, langjahrige Lehrperson ander Berufsschule, wurde von den Lernenden auf sehr
personliche Art in die wohlverdiente Pension verabschiedet.
Die Ubergabe der Diplome, des Gratulationsschreibens und eines Geschenkes (Sponsor
WIMO) erfolgte durch Irene Bertschi und Claire Hafeli.

Claire Hdfeli, Finanzen

Bild: Abschlussfeier Fachleute Hauswirtschaft EFZ
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Abschlussfeier Fachleute Hauswirtschaft EFZ (nach Art. 32)

Anfangs Juli fand die Schlussfeier der Fachleute Hauswirtschaft EFZ (nach Art. 32), Lehrgang
2023/25 an der Liebegg statt. Alle Anwesenden - Absolventinnen, Familienangehorige aber
auch Vorgesetzte und Lehrpersonen, genossen den Abend. Die Feier war umrahmt von
Grussbotschaften und Gratulationen. Fir einmal war auch Herr Regierungsrat Dr. Markus
Dieth anwesend und gratulierte den Absolvierenden mit wertschdatzenden Worten.

Die stimmungsvolle, musikalische Begleitung durch Sandra Rippstein und Christoph Heule
rundete den Anlass perfekt ab.

Bei einem feinen Apéro riche bot sich die Gelegenheit gemeinsam zu geniessen, und auf das
Erreichte anzustossen.

Ursula Richner, Lehrgangsleitung Nachholbildung

Bild: Abschlussfeier Fachleute Hauswirtschaft EFZ (nach Art. 32)
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Zusammenarbeit

Wir pflegen den Kontakt zu den kantonalen Berufsbhildungsamtern und den Schulstandorten,
BS Lenzburg, GIBS Olten, BBZ Solothurn-Grenchen und dem Landwirtschaftlichen Zentrum
Liebegg. Wir besuchen die Veranstaltungen unseres Dachverbandes und fiihren einen engen
Austausch mit Hotel & Gastro formation Mittelland. Danke allen an dieser Stelle fir die gute
Zusammenarbeit.

OdA Hauswirtschaft Schweiz

Die Mitgliederversammlung fand am 02.05.2025 in Sion statt.
Der Jahresbericht 2024 wurde einstimmig genehmigt.

Die nachste Mitgliederversammlung findet am 08.05.2026 in Schaffhausen statt.

Hotel & Gastro formation Mittelland

Die Hotel & Gastro formation Mittelland ist unser Verbandspartner fiir die neuen Berufe. Der
Verband steht fir die Ausbildung von Lernenden in der Gastro - und Hotellerie Branche ein.

Hotel & Gastro formation Mittelland
GastroBildungsZentrum GBZ Hotel & Gast_ro

Dammweg 23 formﬂ‘flﬂn
CH-5600 Lenzburg /
Mittelland

www.hgf-mittelland.ch
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OdA Hauswirtschaft Nordwestschweiz in Zahlen

Bilanz Verband per 31.12.2025

|§i|anz Verband per

r

Raiffeisenbank, KK

Debitoren

[Umlaufvermégen

|Total Aktiven

| : —__ Passiven

Anzahlungen von Dritten

KK UK-Rechnung

Fonds fur Notfélle

Fremdkapital

Vortrag 1.1.

Jahresergebnis Verbandsrechnung

[Vereinsvermégen 31.12.

|Tota| Passiven

Mitglieder per 1.1.2026

Kategorie Einzelmitglieder
Kategorie A 0-19 Betten
Kategorie B 20-75 Betten
Kategorie C 76-249 Betten
Kategorie D mehr als 250 Betten
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Erfolgsrechnung Verband 2025

Erfolgsrechnungen Verband

Rechnung
1.1.-31.12.25

Budget
1.1.-31.12.25

Rechnung
1.1.-31.12.24

Beitrige Einzelmitglieder 1'920.00 1'800.00 1’980.00
Beitrage Kollektivmitglieder 61'450.05 62'000.00 63'110.05
Total Mitgliederbeitrage 63’370.05 63’800.00 65'090.05
Sponsoring 2'798.00 2'500.00 2'500.00
Managementfee UK 3'000.00 |1) 1'000.00 -
Total Sponsoring & librige Ertrage 5’798.00 3’500.00 2’500.00
[weiterbildungskurse | [ 1#31000]2) 2125000 | |  20%450.00 |
[summe Ertrag | [ 87a7s05] |  s®ss0.00| [ 88'040.05 |
OdA Hauswirtschaft Schweiz 30'480.00 30’500.00 30'480.00
Mitgliederversammlung 3'004.10 2'500.00 1'021.70
Weiterbildung 9'353.65 12'000.00 9'544.20
Verbandsangebote 12'357.75 14’500.00 10’565.90
[Qv-Feiern ] 3611.20 | | 5'000.00 | | 3'205.20 |
Werbematerial, Cl 386.77 1'500.00 3'604.91
Berufsmessen 3'366.23 |3) 1’500.00 5919.35
Tag der Hauswirtschaft 198.00 300.00 -
Geschenke - 500.00 366.90
Internet/Homepage 2'331.43 2'500.00 2'080.40
Offentlichkeitsarbeit 6’282.43 6’300.00 11'971.56
Geschaftsstelle 11'674.80 14'000.00 14’589.00
Vorstand 10'910.46 11'000.00 9'766.29
Ubr. Personalaufwand/Geschenke 992.50 500.00 73.50
Spesen Priifungskommission - 250.00 -
Total Personalaufwand 23'577.76 25’750.00 24'428.79
Bliromaterial 134.60 1’000.00 482.60
Porti, Bankspesen 144.50 200.00 355,55
Revisionsaufwand 360.00 800.00 720.00
Ubriger Verwaltungsausfwand - 300.00 276.20
Zuweisung Fonds fiir Hartefalle - - 3’000.00
Juristische Beratung 2'789.57 |4) 1’500.00 -
Total Verwaltungsaufwand 3’428.67 3’800.00 4’834.35
ISumme Aufwand j [ 79'737.81 | | 85’850.00 ] | 85’485.80 I
[sahresergebnis Verband [ 774024 | | 2'700.00]| | 2'554.25 |
24.2.2026
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Bemerkungen zur Jahresrechnung 2025

1) Management-Fee
Der Vorstand hat viele Stunden fiir die uK aufgewendet,
deshalb ist die Entsch&digung haher als geplant.

2) Wiederum sind unsere Weiterbildungsangebote auf
Interesse gestossen

3) Die Berufsmesse in Wettingen war sehr gut besucht.
Die Investitionen haben sich gelohnt.

4) Die jur. Beratung wegen der Erhthung und eines allfalligen
neuen Beitragssystems des Dachverbandes war aufwandiger
als geplant.

24.2.2026

Jahresbericht 2025
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Rechnungsrevision Verband 2025

D+J TREUHAND AG + TREUHAND AG

Bahnhofstrasse 15

Postfach

5600 Lenzburg

Telefon 062 885 20 20
E-mail info@dj-treuhand.ch
www.dj-treuhand.ch

An die Mitgliederversammlung des
Verein OdA Hauswirtschaft Nord-
Westschweiz

c/o Miillerhaus

Bleicherain 7

5600 Lenzburg

Lenzburg, 2. Marz 2026/PG

Bericht der Abschlusspriifer an die Mitgliederversammiung des Vereins OdA Hauswirt-
schaft Nordwestschweiz, Lenzburg

Als Revisionsstelle haben wir eine Revision (Review) der Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgs-
rechnung) des Teilbereichs "Verband" des Vereins OdA Hauswirtschaft Nordwestschweiz,
Lenzburg fiir das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschéftsjahr durchgefiihrt. Der
Verein hat uns auf Basis seiner Statuten beauftragt eine Revision durchzufiihren.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin be-
steht, diese zu priifen und (ber die Jahresrechnung einen Bericht abzugeben. Wir bestatigen
dass wir die Anforderungen hinsichtlich Befahigung und Unabhéngigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz im Rahmen
einer Review und nicht einer Eingeschrankten Revision. Danach ist eine Review so zu planen
und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden,
wenn auch nicht mit derselben Sicherheit wie bei einer Priifung. Eine Review besteht haupt-
séchlich aus der Befragung von Mitarbeitenden, analytischen Priifungshandlungen sowie an-
gemessenen Detailpriifungen in Bezug auf die der Jahresrechnung zugrunde liegenden Daten.
Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abldufe und des Internen Kontrollsystems sowie
Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder
anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
missten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und Statuten entspre-
chen.

D + J Treuhand AG 7

Philippe Gehrig Stefan Miiller

Mitglied TREUHAND | SUISSE

Jahresbericht 2025 17



OdA Hauswirtschaft Nordwestschweiz

hauswirtschaft-nordwestschweiz.ch

Bilanz UK per 31.12.2025

|Bilanz UK-Rechnung per

~ Aktiven

Raiffeisenbank, KK

Debitoren

KK Verband OdA

ITransitorische Aktiven

|Umla ufvermdégen

|Total Aktiven

Passiven

Kreditoren

Abgrenzung Schulgelder

Transitorische Passiven

Fremdkapital

Vortrag 1.1.

Jahresergebnis UK-Rechnung

IVereinsvermégen 31.12.

|B>tal Passiven

Jahresbericht 2025
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OdA Hauswirtschaft Nordwestschweiz

hauswirtschaft-nordwestschweiz.ch

Erfolgsrechnung (iK 2025

B Rechnung Budget Rechnung

Erfolgsrechnung UK 1.1.-31.12.25 1.1.-31.12.25 1.1.-31.12.24
Ertrag

Schulgelder AG/SO 207'330.00 | 2) 120'000.00 102'770.00
Subventionen AG/SO 39'912.00 | 3) 20'000.00 8'520.00
Kursgelder Nachholbildung 5'275.00 5'000.00 5'400.00
Lehrmittel 3'105.00 | 4) - -
Summe Ertrag 255'622.00 145’000.00 116°690.00
[ Aufwand
Materialaufwand 4'566.55 5'000.00 4'696.70
Verpflegungskosten 19'654.35 18'000.00 14'566.10
Raummieten 21'357.00 15'000.00 11'010.00
QV-Vorbereitungskurse 9'200.00 | 5) - -
Materialaufwand/Mieten 54°777.90 38’000.00 30°272.80
Lohne Instruierende 102'721.19 | 6) 75'000.00 73'400.90
Spesen Instruierende 7'442.55 4'000.00 3'252.34
UK-Organisation/Sekretariat 10'083.20 12'000.00 8'447.75
Managemetfee Verband 3'000.00 | 7) 1'000.00 1'000.00
UVG und Haftpflicht 467.50 470.00 467.50
Sozialversicherungen 10'941.90 | 8) 8'000.00 7°766.90
Personalaufwand 134’656.34 100’470.00 94°335.39
Buromaterial 53,15 300.00 25.20
Porti, Bankspesen, Telefon 287.00 130.00 78.60
Revision 480.00 700.00 -
UK-Kommission 1'048.02 | 9) - -
Werbung - 500.00 500.00
Verwaltungsaufwand 1°868.17 1°630.00 603.80
Summe Aufwand I Gl 191°302.41 | | 140100.00 | | 125'211.99 |
[Jahresergebnis UK | | 64’319.59 | | 4'900.00 | | -8'521.99 |
Auflésung/Zuweisung Fonds HWNW +
Hotel & Gastro formation Mittelland - - 20°000.00
Total Jahresergebnis | 1 64’319.59 | 10)| 4'900.00 | | 11°478.01 |

Jahresbericht 2025
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OdA Hauswirtschaft Nordwestschweiz hauswirtschaft-nordwestschweiz.ch

Bemerkungen zur UK-Jahresrechnung 2025

1) Abgrenzung Schuldgelder
Mehr Lernende, mehr UK Tage, die erst im 2026 stattfinden

2) Schulgelder AG/SO
Bedeutend mehr Lernende als angenommen

3) Subventionen AG/SO
Schweizweit wurden héhere Kantonsbeitrage ausgehandelt

4) Lehrmittel
Neu werden die Lehrmittel separat verrechnet

5) QV-Vorbereitungstage
QV-Vorbereitungstage 2026 fur unsere Lernenden

6) Lohne Instruierende
Mehr Lernende, hoherer Aufwand als budgetiert

7) Managementfee Verband
Vorstand hatte grossen Aufwand

8) Sozialversicherungen
Héhere Lohnausgaben, entsprechend hoéhere Sozialleistungen

9) UK Kommission
Neu wurde 2025 eine UK Kommission gebildet

10) Jahresergebnis
Aufgrund des grossen Uberschusses werden die Kurskosten
ab Schuljahr 2026/27 entsprechend gekirzt

24.2.2026
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OdA Hauswirtschaft Nordwestschweiz hauswirtschaft-nordwestschweiz.ch

Rechnungsrevision {iK 2025

D+J TREUHAND AG TREUHAND AG

Bahnhofstrasse 15

Postfach
5600 Lenzburg
Telefon 062 885 20 20
E-mail info@dj-trevhand.ch An die Mitgliederversammiung des
s g Verein OdA Hauswirtschaft Nord-
Westschweiz
c/o Millerhaus
Bleicherain 7

5600 Lenzburg

Lenzburg, 2. Marz 2026/PG

Bericht der Abschlusspriifer an die Mitgliederversammlung des Vereins OdA Hauswirt-
schaft Nordwestschweiz, Lenzburg

Als Revisionsstelle haben wir eine Revision (Review) der Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgs-
rechnung) des Teilbereichs "UK" des Vereins OdA Hauswirtschaft Nordwestschweiz, Lenzburg
fur das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschéftsjahr durchgefiihrt. Der Verein hat
uns auf Basis seiner Statuten beauftragt eine Revision durchzufiihren.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin be-
steht, diese zu prifen und Uber die Jahresrechnung einen Bericht abzugeben. Wir bestatigen
dass wir die Anforderungen hinsichtlich Befahigung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz im Rahmen
einer Review und nicht einer Eingeschrankten Revision. Danach ist eine Review so zu planen
und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden,
wenn auch nicht mit derselben Sicherheit wie bei einer Priifung. Eine Review besteht haupt-
sachlich aus der Befragung von Mitarbeitenden, analytischen Prifungshandlungen sowie an-
gemessenen Detailpriifungen in Bezug auf die der Jahresrechnung zugrunde liegenden Daten.
Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Abldufe und des Internen Kontrollsystems sowie
Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder
anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mussten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und Statuten entspre-
chen.

D + J Treuhand AG "
/FB o —
= G
Philippe Gehrig Stefan Miller

Mitglied TREUHAND | SUISSE
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Dank an unsere Sponsoren

Wir freuen uns und sind dankbar, dass wir auf die Unterstiitzung unserer Sponsoren zahlen
diirfen. Ob durch finanzielle Beitrage, Sachspenden, «Give Aways» fiir Berufsmessen und
Veranstaltungen, Geschenke fir Abschlussprifungen oder das Zurverfligungstellen von Sit-
zungsraumen und Getranken — jeder Beitrag ist fir uns von groflem Wert.

Ein herzliches Dankeschon an alle Sponsoren, die uns auf vielfadltige Weise unterstitzen. Wir
wissen, dass dies nicht selbstverstandlich ist, und schatzen dieses Engagement ausseror-
dentlich.

MW’ Leinenweberei Bern AG* wimo’
Tissage de Toiles Berne SA

Qualitit seit 1917 Anziehendes fiir Spital
und Heim.

s

Steffen Custr AG  rcesss P
4 (¥

HEPRO..

Dank an unsere Mitglieder

Zum Schluss mochten wir herzlich allen Mitgliedern fir das Interesse und die Unterstitzung
danken. EinVerband mitvielen und aktiven Mitgliedern kann Bewegen und auf sich aufmerk-
sam machen. Gemeinsam helfen wir die Ausbildungen im Bereich Hotellerie — Hauswirtschaft
zu starken.

Im Marz 2026

OdA Hauswirtschaft Nordwestschweiz
Der Vorstand

r
i oda haus

(=) 7S E=
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