Anhang 1: Vorlage Rechnung an Betriebe

“Muster {ik-Organisation ABC
Musterstrasse 1
5000 Aarau

Aarau, 12. November 2019

Rechnung Nr. Y57865423
betreffend iiberbetriebliche Kurse (iiK)

Firma
Phantasie AG

Musterstrasse 1

5001

Aarau

Wir stellen Ihnen die Beitrége der tiberbetrieblichen Kurse fiir folgende Lernende zu:

SBFI- Name Geb. Da- Kursdatum Lehr- | Anzahl | Beitrag Ausbil- | Total
Nr. tum jahr k- dungsbetrieb
Tage ' | (gem. Beiblatt)

78403 | Muster Maria 23.05.2003 | 08.-17.10.2019 1. 8 Fr. 178.55 Fr. 1'428.40
78403 | Miller Max 02.09.2002 | 08.-17.10.2019 2. 8 Fr. 178.55 Fr. 1'428.40
78420 | Meier Fritz 15.06.2002 | 03.-10.09.2019 2. 6 Fr. 178.55 Fr. 1'071.30
68607 | Keller Sabrina | 31.03.2001 17.-20.09.2019 3. 4 Fr. 182.25 Fr. 729.00
Total Fr. 4'657.10

Zahlbar innert einer Frist von xx Tagen.

Freundliche Griisse

Muster iik-Organisation ABC

- Zusammenstellung

Kosten UK pro Tag und pro Lernende/r
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Zusammenstellung Kosten (iK pro Tag und pro Lernender

SBFI-Nr. | Beruf Vollkosten iiK | abziiglich Kantonsbei- | Restbetrag zu-
pro Tag? trag gem. Liste SBBK lasten Ausbil-
(inkl. zusétzliche 20%) * | dungsbetriebe
78403 Hotelfachmann/-fachfrau EFZ Fr. 238.55 Fr. 60.- Fr. 178.55
78420 Hotellerieangestelite/r EBA Fr. 238.55 Fr. 60.- Fr. 178.55
68607 Kaufmann-/frau EFZ Erweiterte Fr. 230.25 Fr. 48.- Fr. 182.25
Grundausbildung

' Es werden maximal die Anzahl Tage geméass Verordnung (iber die berufliche Grundbildung verrechnet.
2 Diese Betrage werden jahrlich von der SBBK festgelegt und kdnnen unter http://www.sbbk.ch/dyn/21108.php aufgerufen

werden.

3Bei vorhandenem Leistungsvertrag zahlt der Kanton einen zuséatzlichen Beitrag von 20% (iber der SBBK-Pauschale. Der
Kantonsbeitrag wird nur dann von den Vollkosten in Abzug gebracht, wenn der Lemende am Stichtag (15.11.) in einem akti-
ven Lehrverhéltnis mit dem Ausbildungsbetrieb steht. Wurde der Lehrvertrag vor dem Stichtag aufgeldst, schuldet der Ausbil-
dungsbetrieb die vollen Kosten fiir diese/n Lemende/n.
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Anhang 2: Vorlage Rechnung an Personen ohne Ausbildungsbetrieb

Muster Uk-Organisation ABC
Musterstrasse 1
5000 Aarau

Aarau, 12. November 2019

Rechnung Nr. Y57865423
betreffend iiberbetriebliche Kurse (iiK)

Herr/Frau Muster

Musterstrasse 1

5001 Aarau

Wir stellen lhnen die Beitrage der tberbetrieblichen Kurse zu:

SBFI- Name Geb. Da- Kursdatum Lehr- | Anzahl | Beitrag Lernen- | Total
Nr. tum jahr k- der
Tage !
78403 | Muster Maria 23.05.2003 | 08.-17.10.2019 1. 8 Fr. 178.55 Fr. 1'428.40
Total Fr. 1'428.40

Die Kosten des Kurses fiir den Beruf Hotelfachmann/-fachfrau EFZ setzt sich wie folgt zusammen:

- Vollkosten? UK pro Tag

Zahlbar innert einer Frist von 30 Tagen.

Freundliche Griisse

Muster (ik-Organisation ABC

abzgl. Kantonsbeitrag gem. Liste SBBK (inkl. zusatzlich 20%)
Restbetrag pro Tag zu Lasten Rechnungsempfénger

Fr. 238.55
Fr. 60.00
Fr.178.55

' Es werden maximal die Anzahl Tage geméss Verordnung iiber die berufliche Grundbildung verrechnet.

2 Diese Betrage werden jahrlich von SBBK festgelegt und kénnen unter http://www.sbbk.ch/dyn/21108.php aufgerufen werden.
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Anhang 3: Vorlage Finanzreporting (Exceldatei)

Die Excel-Vorlage "Finanzreporting" kann fiir zwei verschiedene Perioden (entweder 1.08. — 31.07.
oder 1.01. — 31.12.) ausgefiillt werden. Sie wird den (iIK-Organisationen durch die Fachstelle Control-
ling / Finanzen der Abteilung Berufsbildung und Mittelschule per E-Mail zugestellt und kann jederzeit
Uber die folgende E-Mail angefordert werden: finanzen.sek2@ag.ch.

UK-Organisation:

Jahresrechnung: 01.08.20XX - 31.07. 20XX

Uberbetriebliche Kurse fiir:

Kategorie:
Datum: 07.11.2019

Die Richtigkeit der nachfolgenden Bilanz und Erfolgsrechnung wird bestatigt.

Unterschrift, Stempel

Erfolgsrechnung vom 01.08.2018 bis 31.07.2019

Erléuterungen

Beitrage Lehrbetriebe ’
Ubriger Ertrag
Entnahmen aus Fonds

Lohne inkl. Sozialversicherungen
Lehrmittel, Kopien

Werkzeuge, Verbrauchsmaterial
Porti, Telefon

Ubriger Aufwand

Einlagen in Fonds
Total Autwand
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Bilanz per 31.07.2019

AKTIVEN

Umlaufvermogen
- Fliissige Mittel
Forderungen aus Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen
Vorrate und nicht fFakturierte Dienstleistungen
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Erlauterungen

Total Umlaufvermégen

-Anlaaeverméoen
Finanzanlagen
Sachanlagen

Total Anlagevermégen

Total Aktiven

PASSIVEN

B kurztristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen

Total kurzfristiges Fremdkapital

B iangtristiges Fremakapital
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Ubrige langfristige Verbindlichkeiten
Riickstellungen

Total langfristiges Fremdkapital

W Fonaskapirat ’
Zweckgebundenes Fondskapital

Total Fondskapital

B Gewinn- / veriustvortrag

Total Passiven

Vortrag + Jahresgewinn
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Anhang 4: QualiK

Das interaktive Formular ist wie folgt aufrufbar: http://www.berufsbildung.ch/dyn/bin/4844-4845-1-
qual_k_karte_d_2010.pdf

© 2010 SDBS, Bern

erfuilt

° nicht erfalft

‘ toilweise erfolit

(Optimierungspotenzial vorhanden)

www berulsbiidung ch

Anforderungen
gut erfalit

Qualitatsanforderungen
(Genaue Beschreibung im Handbuch QualiK)
-

Beurteilung

3‘ Bemerkungen
-

Die in der letzten Oberprifung festgehaltenen Ziele
# icht und

inhalt: Die Gberbetrieblichen Kurse entsp!

4

1. Die gelt
die Bild

Bild 4
e PR

2. Ein Detailprogramm liegt vor.

3. Eine Evaluation der Bedarfnisse liegt vor.

er Bildungsverordnung und dem Bildungsplan des jeweiligen Berufs.

4. Lei und Komp h

werden dokumentiert.

Organisation: Die Gberbetrieblichen Kurse werden effizient organisiert.

5. Aufgaben, K und V. rtlichk

aller Beteiligten den defi t und dok iert.
6. Evaluationsi far das Bild b
7. Die Mitsprache der Lernenden ist sichergestelit.
8. Die zur Verfagung stehende Infrastruktur

ist betriebsbereit und auf einem aktuellen Stand.
9. Die Arb herh geln sind defi t und

allen bekannt.

© 2010 5068, bern www berufsbildung ch
Qualitatsanforderungen Beurteilung Bemerkungen
i -

(Genaue Beschreibung im Handbuch Qualiuk)
-

Berufsbildner/innen in liberbetrieblichen Kursen: Die Berufsbildner/innen sind kompetent und engagieren sich.

10. Die Berufsbildner/innen gendigen den in der
Verordnung Gber die Berufsbilding (BBV)

defini 3

ungen.

11. Die Berufsbildner/innen achten auf regelmassige
Weiterbildung. * 3

Finanzen: Die finanziellen Mittel werden gemass den geitenden Rechts- und Verwaltungsbestimmungen eingesetzt.

12. Die Richtlinien der SBBK und der Standortkantone

werden angewendet.
Partnerschaften: Die Lernortkooperation wird gepflegt.

13. Mit den K wird ein | i

Austausch gepfiegt.
14. Der Bild lan wird als Grundlage for die

Zusammenarbeit unter den Bildungspartnern

und -par gt d
15. Die Ausbildung tragt den Anliegen der

Bildungspartner/innen Rechnung.
Ziele Fristen
- -

Entwickelt von der Schweizerischen Berufsbildungsamter-Konferenz (SBBK) in Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber-Netzwerk fur Berufsbildung (SQUF)

Der Anbieter/Die Anbieterin
(Name und Unterschrift):
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